A-KUKU
STATUT Klubu Dzieciecego A-KUKU i ll
W Gdansku

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
81
1. Niniejszy statut okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej tresci Klubem
ktdrego petna nazwa brzmi: Klub Dzieciecy A-KuKu.
2. Klub A-KuKu jest prywatna forma dziatalnosci gospodarczej
3. Organem prowadzacym EMA Ewa Grabowska-Klinkosz., ul. Warszawska 100/u3 w Gdansku
reprezentowanym przez Ewe Grabowska-Klinkosz. Siedziba Klubu znajduje si¢ pod adresem: 80-180
Gdansk, Ul Warszawska 100 lokale u3 oraz u2.
§2
Klub dziata na podstawie niniejszego Statutu.
83
1. Celem Klubu jest:

. zapewnienie dzieciom warunkow pobytu jak najbardziej zblizonych do warunkéw domowych,

. zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa,
. zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej,
. prowadzenie zywienia dzieci zgodnie z obowigzujacymi normami,

. wspotdziatanie z rodzicami w sprawach opieki i wychowania celem ujednolicenia metod zywienia i

pielegnacji,
. wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci,
. informowanie na temat funkcjonowania i zdrowia dziecka,
. prowadzenie zaje¢ edukacyjno — wychowawczych i rozwojowych w salach i na powietrzu,

. zapewnienie doraznej pomocy psychologicznej i metodycznej,
. ksztattowanie samodzielnosci,
. indywidualne podejscie do kazdego dziecka, poszanowanie jego godnosci i intymno$ci,
. uczenie zasad wspotpracy W grupie oraz wlasciwych relacji z réwiesnikami,
. uczenie komunikowania sie z otoczeniem,
. przygotowanie dziecka do pobytu w przedszkolu.
2. Klub wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) petnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajaca
dziatania wychowawcze:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,
b) informuje na biezaco o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
c) uzgadnia wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan realizowanych w
Klubie.
3. Klub wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. Klub w miare mozliwo$ci udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§4
1. Klub realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej, ktorymi sa:
a) ksztaltowanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
b) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
C) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
e) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
f) wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
g) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i spiew, plasy i taniec;
h) wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne;
i) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;
J)  wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
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Placéwka zaspakajajac potrzeby dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:
1. Dobrem dziecka,
2. Potrzebg wyrdwnywania deficytow rozwojowych,
3. Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj

zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL 111
Organy Klubu
§6
Organami Klubu sa:
1. dyrektor,
2. zespot opiekundw.
87

Do kompetencji dyrektora nalezy:

1. Kierowanie biezacg dziatalnoécig opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng Klubu,

2. Reprezentowanie Klubu na zewnatrz,

3. Opracowanie oraz dokonywanie zmian w statucie Klubu oraz innej dokumentacji pedagogicznej we
wspOlpracy z zespotem opiekunow;

4. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w placéwce,

5. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekundéw,

6. Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug zasad
okreslonych w odr¢bnych przepisach,

7. Nadzér nad sposobem dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych,

8. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkdéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

2.
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Kierowanie, jako przewodniczacy, pracami zespotu opiekunéw;

Decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu opiekundw, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkdw
stuzbowych oraz przyznawanie pracownikom nagrod i kar porzadkowych a takze wystepowanie z
wnioskami w sprawach odznaczeni i innych nagrdd dla opiekundw,

Dysponowanie i zarzadzanie finansami i majatkiem Klubu,

Wspotpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami,

Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Klub

Ustalanie rokrocznie sktadnikdéw optaty za pobyt dziecka w placdéwce oraz za uczestnictwo dzieci w
zajeciach dodatkowych i innych formach proponowanych przez placéwke w ramach dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyijnej i rekreacyjnej Klubu

Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do Klubu zgodnie z ustalonymi w statucie
zasadami,

Podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji Klubu

Wykonywanie innych zadan przewidzianych dla jego stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie
decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom Klubu,

Ustalenie zakresu obowiazkOw zastgpey dyrektora lub osoby upowaznionej, ktdry reprezentuje placowke i

dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci.

§8
Do kompetencji zespotu opiekunéw nalezy:
a) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo — dydaktyczno — wychowawczej,
b) Podejmowanie decyzji w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych, o ile nie
powodujg one skutkdw finansowych,
¢) wydawanie opinii na prosbe dyrektora,
d) opiniowanie przydzialu opiekunom dodatkowych czynnos$ci oraz statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego.
Cztonkowie zespotu opiekundw sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, opiekundw i innych pracownikéw klubu oraz
dbato$ci 0 wysoka jako$¢ pracy i dobre imi¢ placowki.
89

Organy Klubu wspoétdziataja ze soba wzajemnie wymieniajac informacje. Maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach prawa i statucie Klubu.

ROZDZIAL IV
Organizacja Klubu
8§10
Klub jest placéwka zlokalizowang w jednym budynku, przeznaczong dla maksymalnie 30 dzieci
Podstawowg jednostka organizacyjna jest Klub.
Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan dzieci lub potrzeb ich
rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej

placéwki.
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W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej opiekunéw,
dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup w Klubie.

§11
Klub jest czynny 12 miesiecy w roku w godzinach 6.30-17.30, z wyjatkiem trzech tygodni, przeznaczonych
na przerwe techniczng (dwdch w okresie wakacyjnym i jednego w okresie zimowych w tym czasie Klub jest
zamkniety).
Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala dyrektor i podaje go do wiadomosci rodzicOw najpozniej
do 31 maja kazdego roku.
W razie konieczno$ci wykonania niezbednych remontéw, modernizacji lub konserwacji pomieszczen lub
terenu Klubu przewiduje si¢ wykonywanie ich podczas przerw technicznych.
W przypadkach podyktowanych wystapieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia
prac remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatéw budowlanych czy srodkéw chemicznych
niezb¢dnych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia
przerwy w funkcjonowaniu placowki.
Wigilia (24 grudnia) jest ustanowiona dniem wolnym i w tym dniu placowka jest nieczynna. Dodatkowo,
do dyspozycji Dyrektora placéwki pozostaja dwa dni w kazdym roku kalendarzowym, ktére moga zosta¢
ustanowione jako wolne, pod warunkiem podania ich do wiadomos$ci Rodzicéw/Opiekunéw Prawnych na
CO najmniej 2 miesigce wezesnie;j.
31 grudnia placéwka czynna jest do godziny 14.30.
W przypadku braku dostawy pradu, wody lub ogrzewania placowka bedzie zamknieta do momentu
usuniecia awarii (jezeli wymieniona sytuacja zdarzy sie w trakcie pracy placowki, dyrektor niezwlocznie
powiadomi Rodzicow o konieczno$ci odebrania dziecka z placowki).
Dni wolne, o ktérych mowa powyzej, oraz dni wolne wymuszone konieczno$ciag zamkniecia placowki z
przyczyn niezaleznych od organu prowadzacego Klub (takich jak sita wyzsza, pandemia, odgérna decyzja
rzadowa i/lub samorzadowa, etc.) nie zmieniaja wysokoSci W comiesigCznej oplacie stalej (czesne).
Whnoszenie oplaty stalej jest gwarancjg utrzymania miejsca dla dziecka w okresie zamkniecia placowki.
Optata za wyzywienie nie bedzie naliczana za ten okres.
Zmiana organizacji pracy Klubu z powodu wystapienia sity wyzszej, wprowadzenia jednego ze stanéw
wyjatkowych, stanu epidemii, odgérnego zamkniecia placéwki przez organy rzgdowe/samorzadowe hie
wymaga wprowadzenia aneksu do uméw. Do odwotania zmiana organizacji jest regulowana odrebnym
Regulaminem.

8§12
Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieé¢mi, rowniez zaje¢ dodatkowych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych wychowank6w i wynosi okoto 15-20 minut.

§13.
Czas pracy Klubu ustala rokrocznie dyrektor placowki.

§14
Placdwka moze wprowadzi¢ do oferty platne zajecia dodatkowe, w trakcie pobytu dziecka w placéwece,
zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow.
Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan tych zaje¢ ustala i przedstawia do

wiadomosci rodzicow dyrektor.
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Placéwka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zalezno$ci 0od potrzeb srodowiska i mozliwo$ci organizacyjnych i bazowych placowki.

Klub moze wspolpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-o$wiatowymi w celu realizacji

bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

815
Klub moze wspotpracowaé¢ z innymi instytucjami o$wiatowymi w Polsce i za granicg takimi jak:
przedszkola, uczelnie wyzsze, dajac mozliwo$¢ wymiany doswiadczen zawodowych oraz tworzac baze
¢wiczeniowa dla studentdw kierunkdéw pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk
pedagogicznych.
Klub moze wspotpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan majacych na celu

integracje lokalnej spotecznosci i promocje placowki.

§16
Wszystkie dzieci zapisane do Klubu moga korzystac z 4 positkdw dziennie:
$niadania
zupy
Il dania

podwieczorku.
§17
Codzienng organizacje pracy Klubu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala
dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§18
Do realizacji celéw statutowych Klubu placéwka posiada:
1. Dwie sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i zabaw oraz snu;
2. Wydzielone strefe wydawania positkOw;
3. Toalety dla dzieci i dorostych;
4. Szatni¢ dla dzieci;
5. Pomieszczenie socjalne.
ROZDZIAL V
Opiekunowie i inni pracownicy Klubu
§19
Dyrektor zatrudnia w Klubie opiekundw, ktérych liczba dostosowana jest do ilo$ci dzieci objetych opieka.
Pracownicy zatrudniani sa na podstawie umowy 0 prace W oparciu 0 przepisy prawa pracy lub inng umowe
cywilno-prawng lub umowe¢ wolontariacka.
Prawa i obowiazki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Klubu okreslajg poszczegdlne
umowy zawierane z pracownikami oraz Kodeks Pracy.
8§20
Dyrektor powierza prace w Klubie przynajmniej 5 opiekunom.
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2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest aby opiekun

prowadzit prace dydaktyczno-wychowawczg w Klubie przez caty cykl edukacyjny dzieci.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekunowie jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji,

zgodnie z wymogami przepisow prawa.

4. Obowiazki opiekuna:

a)
b)
c)

d)

€)

planuje i prowadzi pracg opiekuncza i wychowawcza

odpowiada za wysoka jakos¢ $§wiadczonej pracy,

otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankdéw, wspierajac jego rozwoj
psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci i zainteresowania, utrzymujac $cisty kontakt z jego
rodzicami / prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych mu dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w Klubie, ksztattujac w nich czynng postawe wobec wiasnego zdrowia i
bezpieczenstwa,

jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w szczegbétowym
zakresie obowiazkOw okre$lonym przez dyrektora, ktérego odpis przechowywany jest w
aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora

i sa zwigzane z prawidtowg organizacja pracy Klubu.

5. Opiekun ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

€)

doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
ochrony zdrowia,
korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,
korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, zespotu opiekundw,
wyspecjalizowanych poradni i instytucji,
tworzenia i realizacji wtasnych programéw,.
8§21

1. Rodzice / prawni opiekunowie i opiekunowie wspotdziataja ze soba w celu skutecznego oddziatywania

edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice / prawni opiekunowie maja prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, Wyznania, pici oraz pozycji
spotecznej czy materialnej,

uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy placowki,

wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez placdwke oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

uzyskiwania od opiekunéw porad i wskazéwek odno$nie przyczyn trudnos$ci
wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia, w godzinach do tego
przeznaczonych lub za posrednictwem Dyrektora:

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami

w miar¢ mozliwosci placowki,



h)

)

K)
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zglaszania dyrektorowi i realizacji za jego zgoda wilasnych pomystéw zwigzanych z
zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia placowki,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz ich
poziomu,

zglaszania dyrektorowi wilasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej placowki,

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw nieszczg§liwych
wypadkdw, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia

udziatu w prowadzonych zajeciach pod warunkiem wcze$niejszego ustalenia z Dyrektorem
terminu oraz pod warunkiem $cistego wspoldziatania i stosowania si¢ do zalecen kadry

pedagogicznej swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

2. Rodzice / prawni opiekunowie majg obowigzek:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

)
k)

przestrzegaé postanowien niniejszego statutu,

$cisle wspotpracowaé z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki w godzinach jej funkcjonowania oraz
przestrzega¢ regulowanego ustawa maksymalnego czasu przebywania dziecka w placéwce,
tj. 10 godzin od momentu przyprowadzenia dziecka do Klubu, osobiscie lub przez pisemnie
upowazniong osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

przyprowadza¢ do placéwki wylacznie dzieci zdrowe, jak rOwniez przedstawia¢ na prosbe
dyrektora lub opiekunowie, zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace iz dziecko jest zdrowe
i moze uczeszezaé do placéwki, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw placowki
podejrzenia 0 wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka,
biegunka, stan podgoraczkowy, ogélne zte samopoczucie psychofizyczne i inne oraz po
nieobecnos$ci spowodowanej choroba trwajacej ponad pigé dni,

informowa¢ 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w placdwce oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zglaszaé
opiekunowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

uczestniczy¢ W zebraniach i innych formach wspotdziatania Klubu i rodziny dziecka,
majacych na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

na biezaco informowa¢ wychowawce 0 zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego,

$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i platformie 4parents
terminowo uiszczaé odptatno$¢ za pobyt dziecka w Klubie i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z umowa cywilno-prawna zawarta z dyrektorem,

respektowac postanowienia zespotu opiekunéw,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo W trakcie zabawy i nauki, codzienny pobyt na $§wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych,

odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania placowki, ( dziecko przebywa maksymalnie

do 10 godz. od momentu przyprowadzenia) lub ponosié¢ koszty pobytu dziecka w placowce
7



po godzinach funkcjonowania lub po przekroczeniu ustawowych 10 godzin pobytu w Klubie
w wysokosci ustalonej w zawartej umowie cywilno- prawnej przez dyrektora,
m) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow placowki

§2

Do placéwki uczgszczaja dzieci w wieku od 1 roku do 3 lat.

§23
Pracownicy Klubu nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich ani nie podaja zadnych $rodk6w
farmakologicznych. W naglych przypadkach udzielaja dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej oraz w
przypadkach tego wymagajacych wzywaja pomoc medyczng.
ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skre$lania dziecka z listy wychowankow
§24

1. Przyjecie dziecka do Klubu nastgpuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug
oswiatowych, zawartej pomigdzy stronami tj. rodzicami / prawnymi opiekunami lub jednym z rodzicow
dziecka / prawnych opiekundéw, a dyrektorem, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. karty
zgloszenia, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow / opiekuna prawnego.

2. Dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych kart¢ duzej rodziny przyjmowane sa do Klubu poza
kolejnoscia.

3. Decyzja o przyjeciu do Klubu dziecka z niepelnosprawnoscig bedzie kazdorazowo podejmowana na
konsylium Dyrektora i Opiekundw placowki ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci placowki w
zakresie sprostania wyzwaniom opieki nad dzieckiem ze specjalnym potrzebami opiekunczymi i
wychowawczymi.

4. Rozwiagzanie Umowy, nastgpuje W przypadkach przewidzianych umowsa.

Rozwiazanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczne ze skre§leniem dziecka z listy
wychowankéw Klubu.

6. Przyjecie dziecka do Klubu moze nastgpi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miare wolnych miejsc.

7. W przypadku zgtoszenia rodzica/opiekuna prawnego nicobecno$ci dziecka powyzej 2 miesiecy, Dyrektor
ma prawo przyja¢ na to miejsce innego dziecka na czas nicobecnosci.

8§25

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdw przez dyrektora, w szczeg6lnosci gdy rodzice / prawni
opiekunowie:

a) nie przestrzegaja postanowien obowigzujagcego W placdwcee statutu i obowigzujacych w
placéwece procedur,

b) nie wywiazuja si¢ z obowiazku terminowego regulowania obowiazujacych w placéwce optat —
na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej,

c) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na
prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placéwce,

d) nie zgtosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nicobecnosci dziecka
trwajacej ponad 1 miesigc,

€) nastapit brak wspotpracy pomiedzy rodzicami / prawnymi opiekunami a opiekunami w kwestii

rozwigzywania problemoéw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,



2.

1.

f) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.
W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow, nie
obowigzuje termin wynikajgcy z umowy cywilno-prawnej, o ktorej mowa w 8§ 26.1 niniejszego statutu.

Pisemna decyzj¢ dyrektora o skre§leniu dziecka z listy wychowankéw Klubu przekazuje si¢ rodzicom

lub przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci Klubu.

ROZDZIAL VIII
Zr6dta finansowania placowki i zasady odptatnosci
8§26

1. Dziatalno$¢ Klubu finansowana jest z nastepujacych zrodet:
a) optaty wnoszone przez rodzicow dzieci zapisanych do Klubu
b) optaty wnoszone przez uczestnikdw korzystajagcych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej placéwki,
c) oplat wnoszonych przez pracownikow korzystajacych z wyzywienia,

d) innych zrédet takich jak np. srodkdéw unijnych, festynow, resortowego programu Maluch +.

8§27

Odptatnos¢ rodzicow za pobyt dziecka w Klubie sktada sie z:
Czesnego, ptatnego réwniez w 100% w miesigcu, w ktérym przewidziana jest przerwa techniczna
oraz w okresach wymuszonego zamknigcia placéwki, z przyczyn niezaleznych od podmiotu
prowadzgcego (ij. sita wyzsza, pandemia, stan wyjagtkowy, odgérne zamkniecie placéwek przez
rzad/samorzad, etc.). Czesne nalezy uiszcza¢ ,,z gory” do 5. dnia miesiaca, zgodnie z zapisami w
umowie,
Kwota czesnego podana w umowie jest kwota pomniejszong 0 dofinansowanie z Programu Maluch
Plus, jezeli dofinansowanie w danym roku zostato Klubowi przyznane.
Optaty za wyzywienie - uiszczana do 5. Miesigca nastepnego, po uzyskaniu wyliczenia za wyzywienie.
Dzienna stawka zywieniowa ulega redukcji pod warunkiem prawidlowego zgloszenia nieobecno$ci
dziecka w dniu kolejnym, zgodnie z zapisami w umowie.
Jednorazowej optaty rocznej, uiszczanej co roku (liczac od 1. wrzesnia), ktéra w cato$ci przeznaczana
jest na materialty dydaktyczne i plastyczne. Optata jest stata, niezalezna od liczby miesiecy, ktdre
dziecko faktycznie uczeszczato do placowki i nie podlega zwrotowi;
Jednorazowej optaty rekrutacyjnekj- jednorazowej optaty, stanowigcej gwarancje miejsca w placowce,
uiszczanej w terminie okreslonym przez prowadzacego placdwke, najpdzniej w dniu rozpoczecia przez
dziecko uczgszczania do placowki. Optata nie podlega zwrotowi i przeznaczona jest na koszty zwiazane
z przeprowadzeniem rekrutacji, tj. przygotowanie sali oraz materiatow informacyjnych, indywidualna
rozmowe z Rodzicem/opiekunem prawnym, przygotowanie i dystrybuuj¢ materiatéw rekrutacyjnych.
W przypadku skreslenia Dziecka z listy wychowankdw przez Dyrektora placéwki z powoddéw
okres$lonych zawartag umowa oraz niniejszym Statutem, warunkiem ponownego przyjecia Dziecka jest
whiesienie optaty rekrutacyjnej.
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6. Optat za zajecia dodatkowe/Optat za dodatkowg oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych i rekreacyjnych (jezeli znajdujg si¢ aktualnie w ofercie placdwki). Optate za zajecia
dodatkowe nalezy uiszcza¢ do dnia 5 kazdego miesigca ,,z gory” na konto placowki.
7. Dodatkowej optaty w wysoko$ci okreslonej w umowie cywilno-prawnej za kazdorazowe przebywanie

Dziecka w placdwce powyzej ustawowych 10 godzin dziennie lub po godzinach pracy placowki.

W przypadku zawieszenia pobytu dziecka w placowce, rodzice / prawni opiekunowie sg zobowigzani do pokrycia
optlaty stalej.

Jako dat¢ zaptaty przyjmuje sie date wptywu srodkOw na konto placowki.

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda kary umowne w wysokosci okreslonej w
umowie cywilno-prawnej.

W przypadku zaleglosci w optatach trwajacej powyzej jednego miesigca od terminu ustalonego w niniejszym
statucie, dyrektor powiadamia pisemnie rodzicow o wysokosci nalezno$ci wraz z karg umowng i podaje 7-dniowy
termin wplaty. Po tym terminie dziecko zostaje skre$lone z listy dzieci uczeszczajacych w  trybie
natychmiastowym a sprawa skierowana do firmy windykacyjnej. Dyrektor ma prawo wypowiedzie¢ umowe w
trybie natychmiastowym w przypadku nie przestrzegania zapiséw Statutu i/lub zapiséw zawartej umowy cywilno-
prawnej.

W przypadku przekraczania maksymalnego dziennego czasu pobytu dziecka w placowce, prowadzacy placowke

zastrzega sobie prawo naliczenia dodatkowych optat, ktorych wysoko$¢ okreslana jest w umowie.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
8§30

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonk6w spotecznosci Klubu.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do statutu zostaje on udostgpniany przez
dyrektora na stronie internetowej www.a-kuku.com . Nie przewiduje si¢ udostgpniania niniejszego
dokumentu w innej formie, np. mailowej, telefonicznej, itp.

3. Klub zastrzega sobie prawo do aktualizacji zapiséw niniejszego Statutu poprzez zamieszczanie
zaktualizowanego dokumentu na stronie internetowej www.a-kuku.com. Do zadan
Rodzicéw/opiekunéw prawnych nalezy $ledzenie zmian i informacji zamieszczanych na w/w
stronie www.

4. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce W placowce nie mogg by¢ sprzeczne z

postanowieniami niniejszego statutu.

Klub prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej regulujg odrebne przepisy.

Prowadzenie Klubu ma charakter prywatnej dziatalnosci gospodarczej.

© N o o

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

9. Statut wechodzi w zycie z dniem 15/06/2020 r. —

10. Zaktualizowano 1/01/2021

10


http://www.a-kuku.com/
http://www.a-kuku.com/

